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BESCHREIBUNG
VORBEREITUNG

Die Weitergabe von Wissen ist sowohl eine :
Keine.

kulturelle Frage als auch eine Frage der
geeigneten Formate und Routinen. Diese Aktivi-
tat wird Euch helfen, neue Methoden fur den
Wissensaustausch in Eurem Team einzufuhren.
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TOOLS FOR CITIZENS

SCHRITT 1IN PAIRS:
Diskutiert positive und negative Beispiele von Wissensaustausch der
jungeren Vergangenheit. [15 MIN.]

SCHRITT 2 IM PLENUM:
Tellt die Beispiele mit dem ganzen Team und sucht nach Mustern, die die
Kultur der Organisation im Umgang mit Wissen aufzeigen. Gibt es eine Kultur
des Wissensaustausches in Eurer Organisation oder wird Wissen anderen
vorenthalten? [10 MIN.]

SCHRITT 3 IN KLEINGRUPPEN:
Falls es kulturelle Muster gibt, die den Wissensaustausch unterbinden oder
verhindern, uberlegt, wie Ihr dies andern konnt. Diskutiert die beliebtesten 3
Ideen, einschliellich konkreter Schritte hin zu einer positiven Entwicklung.

[30 MIN.]

SCHRITT 4 |M PLENUM:
Schaut Euch die Liste der moglichen Methoden zum Wissensaustausch auf
Wissensaustauschg (25)l&an. Diskutiert, welche dieser Modelle hrim Team
umsetzen oder erkunden konnt. Fuhit Euch frei, andere Modelle zu entwickeln,
die nicht im Hintergrundpapier aufgefihrt sind. [25 MIN.]

1. Auflage | 2022

1/7/////7/7/777/7////////////////



